关于设立和发放南沙高端

人才卡的工作方案

为进一步吸引高端人才，打造人才高地，增强高端人才对南沙新区的认同感和归宿感，为高端人才在南沙工作和生活提供高效、便捷服务，经区政府同意，拟设立和发放南沙高端人才卡。为了做好有关工作，特制定本工作方案。

一、高端人才卡发放范围

根据南沙新区发展定位和经济社会发展要求，拟将以下人才纳入高端人才卡发放范围： 

（一）高端专业技术人才。包括：1、两院院士；2、国务院特殊津贴专家；3、创新创业领军人才（含广州市创新创业领军人才“百人计划”人才、广东省引进创新科研团队和领军人才、国家“千人计划”人才等）；4、“新世纪百千万人才工程”国家级人才；5、教授、研究员和教授级高工以及其他相当于教授级的专业技术人才；6、中小学特级教师和医院主任医师；7、省级以上行业协会主要负责人；8、港澳或海外其他相当于中国内地上述层次的人才。

（二）高端管理人才。包括：1、世界500强企业区域总部副职以上高管；2、中国500强企业区域总部副职以上高管；3、省、市属企业总部副职以上高管；4、高新技术企业主要负责人；5、年税收４000万元以上企业主要负责人；6、在我区累计投资额10亿元以上企业主要负责人。

（三）其他高端人才。包括：1、由省级及以上党委、政府授予荣誉称号的人士；2、市级及以上人大代表、政协委员；3、广州市荣誉市民；4、其他经南沙开发区党工委、管委会和南沙区委、区政府认定对南沙经济、社会发展有重要影响力的人士；5、其他经国家、省、市评定及认定的高层次人才。

高端人才的具体认定工作，由区人才办负责，并报南沙区人才工作协调小组审定。以上高端人才要求在南沙居住或工作，其中，居住是指在南沙购房或租房，工作是指每年累计在南沙工作三个月以上。

二、高端人才卡服务内容

（一）优先办理涉及个人的政务服务（由区政务中心负责）；

（二）为持卡人及其直系亲属提供优先诊疗服务并免挂号费，为持卡人本人提供每年一次的免费常规体检服务（由区卫生局负责）；

（三）享受免费公交和凫州大桥免费通行的优惠（由区交通局负责）；

（四）持卡人在南沙口岸出入境时，提供快捷通关便利（由区口岸办负责）； 

（五）对在南沙没有住房，但有住宿需求的持卡人，优先安排人才公寓（由区人才办、国土分局负责）； 

（六）持卡人本人及其直系亲属符合入户条件的，可优先快捷办理（由公安分局负责）；

（七）持卡人子女入学（含入幼）优先安排我区区属公办中小学、幼儿园优质学位，并享受地地段生待遇（由区教育局负责）； 

（八）为持卡人配偶优先安排或推荐相适应的岗位（由区人社局负责）；

（九）区属国有企业经营的旅游景点对持卡人免门票，区属文化服务设施对持卡人免费开放（由区国资局、文广新局负责）；

（十）协调区内经营性服务机构，制定优惠名录库，为持卡人提供更多的服务项目（由区经信局负责）；

（十一）设立高端人才服务专员，及时协调解决高端人才反映的各类问题（由区人才办负责）。

三、高端人才卡的管理和有效期

（一）建立高端人才数据库，实行动态化管理，依申请发放高端人才卡。

（二）高端人才卡有效期暂定三年，采用IC卡形式，将高端人才的相关个人信息录入。

四、工作分工和要求

（一）区各有关职能部门按上述工作分工，分别研究提出人才认定的具体标准，细化服务内容及实施方式等具体意见，在5月（ ）日前提交给区人才办。

（二）区人才办在汇总各部门实施意见基础上，研究制定实施方案和管理办法，明确高端人才卡的申办程序和管理规定。

（三）高端人才卡的制作、发放以及具体管理工作统一由区人才办负责。

（四）实施高端人才卡制度涉及需安排区财政资金的，由区人才办纳入部门专项预算并向区财政部门申报。
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