附件2：用工风险控制研讨会研讨内容
一、合同的订立
1、劳动合同应具备哪些要素？缺少要素是否仍构成书面劳动合同？
2、劳动合同期限和试用期限该如何约定？
3、劳动者提前终止劳动合同，用人单位能否主张违约金？
4、签订保密及竞业协议应注意什么？
5、劳动者拒绝签订劳动合同或续签劳动合同，用人单位如何应对？
6、劳动合同期满，继续留用劳动者，但未续签合同，是否也需支付双倍工资？
7、用人单位能否解除无固定期劳动合同？无固定期限劳动合同解除的条件、理由有哪些？
二、合同的履行
1、劳动合同期限内，用人单位能否随意调动劳动者的工作岗位？
2、用人单位能否因岗位变动，调减劳动者薪酬？
3、“认定工伤”、“视同工伤”、“不认定工伤”的法律界定；未购买工伤保险有何后果？
4、试用期间，是否必须缴纳社会保险？
5、员工不愿意买社保，并与单位签有协议的情况下，该协议是否有效？
6、如果无参保，劳动者因第三方责任产生的医疗费用，能否要求单位报销？
7、拖欠工资如何认定？拖欠工资会有何法律后果？
8、社保补缴问题：
9、社保转移问题：
10、加班费问题：
11、非因公死亡问题。
三、合同的解除
1、经济补偿金、赔偿金与违约金的法律依据以及劳动合同终止的几种方式。
2、能否解除与患病员工的劳动合同？
3、如何认定员工不胜任工作？对不胜任工作员工如何合法调岗、调薪？
4、员工未提前30日通知企业即自行离职，企业能否扣减其工资？
5、以劳动者严重违反规章制度为由解除劳动合同应注意什么？
6、员工退休要求补偿问题
7、企业在转制、裁员或停工停产时如何做好应急预案以及工资支付？
四、劳务派遣
1、劳务派遣的适用范围。
2、劳务派遣中，用工单位有哪些义务？
3、用工单位签订劳务派遣协议应注意哪些事项？
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